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BAKGRUND

Manga OECD-projekt jamfor och analyserar svensk utbildning.

Om man lagger alla studier bredvid varandra — gar det att se en
samlad bild? | sa fall = hur ser den ut?

Svart for enskilda handlaggare att hinna lasa alla studier.
Sammanstallning av 12 studier fran 1999 — 2009

Uppdatering av analys fran 2005/06



MATERIAL

Country Notes

e Early childhood education and care policy, Country note, Sweden,
1999

« Thematic review of the transition from initial education to working
life, Country note, Sweden, 1999

« Thematic review on adult learning, Country note, Sweden, 2001

« Attracting, developing and retaining effective teachers, Country
note, Sweden, 2004

« Developing highly-skilled workers: Review of Sweden, 2004
« Equity in education, Country note, Sweden, 2005

« Learning for Jobs: OECD Reviews of Vocational Education and
Training, Sweden 2008

« Thematic Review on Migrant Education, Country note Sweden ,
Chapter 1-2, September 2009



MATERIAL

Jamforande rapporter

Thematic review of the first years of tertiary education,
Comparative report, Summary and conclusions, 1997

Thematic review of the transition from initial education to working
life, Final comparative report, 1999

Thematic review of early childhood education and care policy,
Draft comparative report, 2000

Tertiary education for the Knowledge Society, Volume 1 and 2,
2008



TILLVAGAGANGSSATT

Genomgaende teman — utméarkande drag, sarskiljande egenheter
« Qrganisering

* Finansiering

« Tillganglighet, innehall och likvardighet

 Lararna

Avslutande sammanstallning och analys
* Plus och minus



UTBILDNINGSVASENDETS ORGANISERING

Skolan starkt decentraliserad
« Stor frihet bade for kommuner, skolledare och larare

« Unikt och i huvudsak positivt — ger delaktighet, lyhordhet,
flexibilitet

* Risker: minskad likvardighet, 6kade skillnader, innovationer sprids
inte

Privat och offentligt

« Kritik mot svaga kopplingar mellan privata och offentliga sektorn
(vuxenutbildning, yrkesutbildning)

« Pladerar starkt for larlingssystem



UTBILDNINGSVASENDETS ORGANISERING

Fria skolval

* Positivt, men riskerar gynna:

« Elever fodda i Sverige

« Elever med hogutbildade foraldrar

Migration-studien kritisk

« Citerar Skolverksrapport som pavisar 6kad segregation och
fallande prestationer i skolsystemet som helhet



FINANSIERING

Unikt hog grad av off. finansiering och i huvudsak offentligt
utférande

Finansieringen forstarker decentraliseringen
« Kommunerna bestammer skolbudgeten

« Rektorerna har stor frihet inom sin budget

* Pengarna foljer eleven

« Ger stark konkurrens och stora skillnader

Hogre utbildning — Sverige och Norden lagger kostnaden pa
skattebetalarna, inte studenten och inte familjen

* Inga terminsavgifter, generdsa studiestod



TILLGANGLIGHET

HGg tillganglighet — barnomsorg, vuxenutbildning, hogre
utbildning

Ocksa ett hogt deltagande

« Barnomsorg — mkt hogt deltagande

« Gymnasiet — manga gar vidare men ca 10% borjar pa Ind.Pr.
« 85% av 22-aringarna har gy-examen: imponerande

« Manga laser pa hogskolan, men borjar sent

Vuxenutbildning — hogt deltagande

« Deltagandet i fortbildning ocksa hoégt och mindre skillnader an i
manga lander



INNEHALL

Betyg och beddomning

« Relativt fa examinationstillfallen

« Lararnas egna bedomning tyngre an vanligt

* Nationella prov anvands mindre an i de flesta lander

Trygghet

« Svensk skola ar trygg

« Larandevanlig och pedagogiskt stddjande

« Betyg satts relativt sent vilket 6kar elevernas trygghet



LIKVARDIGHET

Stodet till invandrarelever — likvardigheten ifragasatt

Val utbyggd barnomsorg bra, men mer sprakstod behovs
Skolan — bra med undervisning i matte pa elevens modersmal
Lararlyftet bra satsning

Brister i larares och skolledares mangkulturella kompetens —
utbildning och rekrytering av invandrare

Fler larartimmar, bibliotek, laxlasningshjalp mm behovs
Bra att aterinfora speciallarare
Segregerat boende och segregerade skolor ett stort problem

Sverige har bra uppféljning och utvardering men svart att koppla
resultaten till politikutformning



LARARNA

Arbetsvillkor

« Stor del bunden arbetstid

 Varierad arbetshorda men relativt fa elever per larare
« Svag auktoritet och lag status

« Mkt positivt att rektorer kan valja sin egen personal

LON

« Unikt individuella |oner — ses positivt

« Tydligare karriarstrukturer vore bra
 Relativt Iag 16n jmf med 6vrig befolkning



LARARNA

Lararyrket som profession

« Kanslan av ansvar for professionsutveckling anses svag
 Individuella Ionesystemet ger bra potential

« Starka fackforeningar, men mindre stark professionsutveckling

Lararutbildningen (2004)
* FOr lite fort- och vidareutbildning (innan Lararlyftet)

« Bra med varierad utbildning men risk for samarbetssvarigheter
mellan larare

« Utbildningen ambitiés och akademisk men risk for brist pa
sammanhang

« Studenternas val foljer inte arbetsmarknadens behov



SAMMANFATTANDE BILD

Decentraliseringen unik stor
 Stor potential men ocksa stora risker, speciellt for likvardigheten
« Pa senare ar betonas riskerna mer

Stor flexibilitet en styrka
* Risk att grupper faller mellan stolarna och risk
* Risk for bristande helhetssyn



SAMMANFATTANDE BILD

Positiv stravan att mota individuella behov men brister i
genomfdorandet

* Professionaliseringen av lararyrket

« Lararutbildningen

 Omhandertagandet av invandrarelever

« Bra statistik och utvardering — men anvands resultaten tillrackligt?

Forandrad bild eller tillfalligheter?

« Fram till 2005-06 en fraga om att starka existerande system

« Tva studier fran 2008-09 mer kritiska

* FOrhoppningar som inte infriats

« "OECD?” inte en monolit utan olika studier gors av olika personer



